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Presentacion

Es necesario tener presente que nuestro Plenario )
Intersindical de Trabajadores - Convencion Nacional —IPGIJGiD y SC!lUCI
de Trabajadores, PIT -CNT es la unica “central” (entre [ E—‘

comillas, plenario o convencion no central) del

Uruguay. Nacio en la década de los 60' como una
accion unitaria de todas las vertientes sindicales,

marxistas, anarquistas y cristianas que existian en
. ) o Guia para la accion sindical
nuestro pais. Un paso que consideramos historico al

walter Miglitnico Calno
Avsphcla: FNY - Holands

privilegiar la unidad. Z

La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
nacio entre 1983 y 1986, a la salida de la dictadura civico-militar que gobernaba
nuestro pais desde 1973 y al inicio de la recomposicion democratica. El nucleo inicial
se puede rastrear, en parte, a partir de la realizacion de un curso de OIT a cargo del Dr.

Carlos Anibal Rodriguez durante 1986.

Por otro lado, antes de la realizacion de ese curso de OIT, varios sindicatos habian
dado pasos para comenzar a trabajar especificamente la tematica de la “Salud vy

Seguridad en el Trabajo” y agruparse con aquel cometido .

' Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente (PIT - CNT).
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Varios de los participantes de aquel curso, en conjunto con companeros de estos
sindicatos, encontraron que era una necesidad la consolidacion de un colectivo de
trabajo en la organizacion que nucleaba a los trabajadores, en ese momento el
Plenario Intersindical de Trabajadores (PIT) heredero y continuador de la Convencion

Nacional de trabajadores (CNT), declarada ilegal por la dictadura.
La creacion del Instituto Cuesta Duarte

En ese entonces, se comenzé a diagramar el area de investigacion y formacion del
PIT-CNT, que luego de un proceso en los anos 1988-1989 dio lugar a la creacion del
Instituto Cuesta Duarte. Su creacion

permitio incluir en sus programas de

1 formacion los contenidos que aportaba

C U E STA D UA R-I- E y aporta nuestra secretaria.

INSTITUTO DE INVESTIGCACION Queriamos recuperar esa ‘década

Y FORMACION DEL PIT-CNT perdida” recreando las organizaciones

populares que habian sido acalladas,
prohibidas, encadenadas mediante el terror y la represion. Los colectivos que
comenzaron a dar esos primeros pasos en el tema de salud laboral fueron los
trabajadores quimicos, (STIQ), construccion (SUNCA), metalurgicos (UNTMRA),
refineria de petroleo (FANCAP), suministro de agua y saneamiento (FFOSE)
generacion y distribucion electrica (AUTE), elaboracion y embotellado de bebidas
(FOEB) y la fabrica nacional de neumaticos (FUNSA).

Es interesante resaltar que estos colectivos pertenecen a ramas de la actividad laboral
en los que los riesgos en el trabajo son bien visibles y algo muy importante, tienen una

larga tradicion de organizacion y lucha sindical.

El colectivo inicia sus actividades en 1984, y se consolida en 1987, acompanando la
reorganizacion del movimiento sindical hacional, reafirmada por la creacion de nuestro

Instituto de Investigacion y Formacion..

Es de senalar, que ese Plenario Intersindical de Trabajadores, instancia permitida por la
dictadura, una vez que ésta fuera derrotada volvio a su fuente la CNT y se lanzo la
consigna, “PIT y CNT dos nombres, un solo movimiento sindical’. Esta continuidad se
reflejo al volver a utilizar los estatutos de la CNT como base del funcionamiento, por lo
cual no hubo dos “centrales’, una es la continuidad de la otra, de ahi a. nuestro actual
nombre “PIT-CNT".
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De Subcomision a Secretaria

Los primeros pasos de nuestro colectivo, en la medida que no existia en los estatutos
de la Convencion un area de Salud y Seguridad en el Trabajo, estuvo marcada por la
pertenencia a la Comision de Seguridad Social como Subcomision de Seguridad e

Higiene del Trabajo.

El nombre refleja la formacion, en primer lugar, de algunos
de los participantes, egresados de la escuela oficial de
artes y oficios de la Universidad del Trabajo (UTU), unica
instancia donde se impartian cursos especificos de

Seguridad e Higiene en el Trabajo; y a su vez, la formacion

que impartia el Banco de Seguro del Estado (instituto que e

detenta el monopolio de la cobertura de los riesgos del ————

‘materia de Gestin de
trabajadores en la

trabajo) cuyos cursos tenian tambien aquella

denominacion.

Debemos mencionar a quienes participaron en esos primeros pasos. Gene Mateos,
Julio Lopez y Miguel Castiglia de FANCAP, Jorge Alamo de FFOSE, los compaferos
que ya no estan entre nosotros, Miguel Guzman y Ronald Grasside del SUNCA, Josée
Teran de la FOEB, el “vasco” Luis Erramuspe de AUTE y quienes aun continuan en el
colectivo; Jorge Ramada de STIQ, y quien escribe, en esa época metalurgico de la
UNTMRA.

En los inicios, en reuniones de formacion sobre el tema, intentdbamos definir una
estrategia para posicionarnos como movimiento sindical en la defensa de la salud de
nuestros companeros, y para ello fue crucial nuestra formacion politica y vision de
clase para poder encararlo. En esos primeros pasos haciamos formacion
reproduciendo con nuestras palabras la vision tecnocratica que nos habian ensefado,

eso ni nos alcanzaba ni nos conformaba, queriamos mas.

El aporte de algunos companeros que volvian del exilio nos permitié conocer algunas
experiencias europeas, fundamentalmente el Modelo Obrero Italiano y su version de
Comisiones Obreras (CC.OO.) de Espana. Sin duda era lo que buscabamos y
queriamos. Lo adoptamos vy lo aplicamos, y en la actualidad sigue siendo uno de los
ejes de nuestra actividad formativa, la denominada “Metodologia Sindical de Analisis

de las Condiciones de Trabajo’ Con el tiempo, logramos que Angel Carcoba de
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CC.00., quien difundiera y adaptara en Espana el Modelo Obrero Italiano, asi como
Fulvio Perini de la Confederacion General Italiana del Trabajo (CGIL), directo
participante en la creacion del modelo, vinieran a impartir cursos de formacion a

nuestro pais.

ESTA METOPOLOGIA NOS,
DEBE PERMITIRS

SN
£

1- Desestructurar los conocimientos que nos impone la clase
dominante.

2- Crear un universo cultural propio necesariamente antagénico
al dominarte.

3- Desencadenar, provocar el proceso colectivo de construccién
de ese saber instrumental.

DEBE SER PARTICIPATIVA, DEMOCRATICA ¥ HoRiZoN TAL

VEBE PARTIR PE NUESTRO ConOCTMIENTO
DE LA REALIPAD PARA COMPRENDERLA
Y CANALIZARLA

==

Vineta del capitulo: Metodologia Sindical de Estudio de las Condiciones de Trabajo, en
“Trabajo y Salud. Guia para la accion Sindical’ (1993). W. Miglionico Caino

Los anos pasaron y aquella subcomision se convirtid en comision, luego en
departamento y hoy es la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente reflejando

nuestra evolucion como colectivo y la importancia que la organizacion le dio.
A modo de balance

Reivindicamos una forma de hacer las cosas que rescata la experiencia obrera, valora
el trabajo colectivo, los acuerdos sobre aquellas cosas que nos lastiman, en cémo
actuar colectivamente, en no delegar la defensa de nuestra salud, en asumir nosotros
esa defensa. En aplicar aquello que afirmaba Galileo: “no hay ciencia posible sin
experiencia’, que es lo que nosotros tenemos, la hemos pagado con nuestra salud y

muchas veces, demasiadas, con nuestra vida.

Hoy dia en un mundo copado por los expertos, los saberes profanos tienen poca o
ninguna legitimidad, por nuestra parte reivindicamos una forma de hacer las cosas
plenamente vigente. No debemos dejar de lado que también contamos con una

herramienta que tenemos en el pais desde 1943, la negociacion colectiva, una forma

OCT ) Condiciones de Pulso Laboral N° 4

Trabajo



comprobada de avanzar en mejorar las

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Instituto

Cuesta Duarte | PIT-CNT

(CyMAT).
Curso/Taller
En nuestro continuo avance, Metodoléeia Sindical de
aproximadamente en 1998 incorporamos la Analisis de las
Condiciones

problematica ambiental como uno de .
de Trabajo

9y 10 de agosto -

13:00 a 17:00

PIT - CNT Jackson 1283

condiciones de trabajo saludables sin una Trserimctonesal koot deln actividad

formacion@cuestaduarte.org.uy

nuestros cometidos, no es posible

preocupacion por todo el medioambiente.

Nuestra area de trabajo ha tenido muchos logros, dificilmente otra organizacion
sindical latinoamericana pueda ostentar mayor continuidad que nosotros, no solo en

anos de trabajo ininterrumpidos, sino en logros concretos.

Ello puede observarse desde la participacion en la elaboracion de todas las normas
en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) promulgadas en el pais desde
hace dos décadas con escasas excepciones, y con una permanencia ininterrumpida
en los 28 anos de vida de nuestro Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el
Trabajo (CONASSAT), hasta sostener con mucho orgullo que todos los becarios que la
PIT-CNT envio al Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin para formarse
en seguridad y salud en el trabajo , aun continuen en actividad en el colectivo, salvo

por fallecimiento o jubilacion.

Hemos realizado un un racconto historico, pero no podemos terminar sin mencionar
lo que nos dijo hace tres décadas nuestro maestro Jose “Pepe” D'Elia presidente
honorario del PIT-CNT al escuchar nuestras quejas sobre la escasa comprension por
parte del resto del colectivo sobre nuestros planteos; "ni autocomplacientes, ni
autoflagelantes, sigan trabajando, ustedes tienen razon, ya comprenderan’. Siempre

nos apoyo, no podiamos dejar de nombrarlo.

“Se hace imprescindible una transformacion radical del marco en que se desarrolla
la actividad laboral, como unica forma de asegurar condiciones de trabajo
saludables. Es imposible realizar prevencion en serio de los accidentes y
enfermedades contraidas a consecuencia o en ocasion del trabajo, sin tener presente

que estas manifestaciones sobre nuestro estado de salud no son ni castigo divino, ni
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obra de la falta de fortuna, son consecuencia de las definiciones que se toman a la

hora de establecer como se realiza el proceso de trabajo”.

IX Congreso PIT-CNT (2006).

Materiales y sitios recomendados

e Carcoba, A (1986). Metodologia Sindical de Analisis de las
Condiciones de Trabajo. En Salud y Trabagjo. N° 57.

e Centro Internacional de Formacion (CIF) de la

Organizacion Internacional del Trabajo
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http://www.sistemaambiente.net/Materiali/ES/Dispensa/Versione_ESP_CCOO_Dispensa.pdf
http://www.sistemaambiente.net/Materiali/ES/Dispensa/Versione_ESP_CCOO_Dispensa.pdf
https://www.itcilo.org/es
https://www.itcilo.org/es

