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Ciclo de conversaciones
Los derechos de las y los trabajadores: hacia

una agenda democratica de transformaciones

Gobierna el Estado una fuerza politica de ultraderecha que se propone implantar un “nuevo orden”
basado en un individualismo radical, mediante mecanismos y estrategias que ponen en jaque las
instituciones republicanas y las conquistas de la democracia.

Fundado en un modelo de pais excluyente, el gobierno impulsa una ‘reforma laboral" regresiva y
pretende privatizar empresas nacionales, al tiempo que avanza en la eliminacion de las funciones del
Estado y en el establecimiento de un regimen de promocion de grandes inversiones divorciado de
todo objetivo de desarrollo nacional.

Si tal proyecto solo puede estar asociado a la pérdida de derechos y a una mayor desigualdad, a la
vez opera como motor para la discusion de “otras agendas’ que abordan critica y constructivamente
un conjunto de problemas, preocupaciones y desafios en relacion al trabajo.

Entre el repertorio de cuestiones que interesan y vienen siendo articuladas por las organizaciones de
trabajadorxs, se encuentran los riesgos y oportunidades asociados al cambio tecnologico vy, en
particular a los procesos de digitalizacion de tareas en el ambito de la industria y los servicios; tanto en
relacion al mundo del trabajo como lo conocemos, como a la nunca agotada cuestion del “desarrollo”

El Primer Encuentro del Ciclo estara dedicado, entonces, a la discusion sobre “Inteligencia artificial,
modelo de desarrollo y organizacion de las y los trabajadores”.

La creciente relevancia que han adquirido las tecnologias digitales avanzadas (en particular, los
desarrollos de la inteligencia artificiall en la agenda gubernamental y el debate publico torna
necesario propiciar un debate que permita explicitar las tensiones, disyuntivas y oportunidades que
conlleva la integracion de las tecnologias 4.0 en los procesos productivos, en particular en relacion a
los derechos de Ixs trabajadorxs y a la composicion del mercado de trabajo. Relacionado con lo
anterior, se hace preciso reabrir la discusion sobre las modalidades de intervencion, regulacion y
promocion estatal a lo que se conoce como economia del conocimiento, y en particular al desarrollo
de IA 'y su aplicacion y consecuencias en los ambitos de trabajo.
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Panel: “Inteligencia artificial, modelo de desarrollo
y organizacion de las y los trabajadores”

Palabras de Bienvenida: Victor Carricarte - Secretario General Asociacion de Empleados de
Farmacia (ADEF)

Panelistas:

Vanesa Nuiez, Secretaria de Innovacion y Futuro del Trabajo - CGT

Fernando Peirano, Profesor Universitario e Investigador de la Universidad de Buenos Aires
(FCE) y Universidad Nacional de Quilmes.

Aleli Prevignano, Fundacion Inteligencia Artificial Sindicato del Seguro

Monica Sladogna, Directora del Proyecto Sindical Laboral, Fundacion Friedrich Ebert (FES)

Modera: Victoria Haidar (CITRA)
Miércoles 10 de julio, 17 hs, Rincon 1044.
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https.//forms.gle/tQV2gEcjHbUgHQfX7
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