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Introduccion

A partir de distintos sistemas de informacion disponibles se presentan a continuacion
los principales indicadores laborales, con el propdsito de poner a disposicion, un
panorama actualizado de las dimensiones centrales vinculadas al mundo del trabajo
en la Argentina.

En este sentido, es relevante analizar la informacion disponible a partir de un
contexto marcado por dos procesos economicos que se acentuaron luego de la
devaluacion del 118% realizada por la nueva gestion de gobierno a comienzos de
diciembre ultimo. En este sentido es posible examinar:

. Un muy elevado nivel inflacionario. El nivel general del indice de precios al
consumidor (IPC) resulta por demas elevado. La inflacion acumulada durante
los primeros 7 meses de la actual gestion alcanza el 1255% vy la variacion
porcentual acumulada en los ultimos 12 meses es de 271,5%. La magnitud del
alza en el proceso inflacionario se advierte en que la variacion interanual del
nivel general del IPC desde diciembre supera el 200% y desde hace 5 meses
es mayor al 270%. Hace un ano, en junio del 2023 la inflacion interanual era del
115,6% (grafico 1)

ll.  La economia ingresd en el primer trimestre de 2024 en una etapa de
depresion, luego del derrumbe de la actividad econdmica. La estimacion para
el primer trimestre de 2024 del producto interno bruto (PIB) es de -2.6% en

terminos desestacionalizados respecto al 4° trimestre de 2023 v de -51%

respecto al mismo periodo del ano anterior. En este periodo, se registra un
fuerte descenso en la Inversion con una disminucion de -23,4% interanual y

del Consumo privado de -6,7% interanual®.

El estimador mensual de actividad econdmica (EMAE) de mayo marca la
gravedad de la situacion econdmica. Al considerar todos los sectores, salvo
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, la caida es de -5,04%. Son hueve
los sectores de actividad gue reqistran caidas en la comparacion interanual

1 INDEC (2024d). indices de precios Vol. 8, n° 21. indice de Precios al Consumidor (IPC). Cobertura
nacional. Junio de 2024
2 INDEC (2024a). Cuentas nacionales. Vol. 8 n° 9. Informe de avance del nivel de actividad. Primer

trimestr 2024, Juni 2024.
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entre los que se destacan Construccion (-22,1% ia) e Industria manufacturera
(-14.2% ia) y Comercio mayorista, minorista y reparaciones (-11,41% ia)°.

Grafico 1. indice de precios al consumidor con cobertura nacional.
Variaciones interanuales correspondientes a los meses de febrero de 2023 a mayo de 2024.
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Las tematicas que aborda el presente informe son: Empleo, desocupacion y
subocupacion; Pobreza e Indigencia; Situacion de los ocupados, Empleo por rama de
actividad; Incorporaciones, desvinculaciones y suspensiones y Salarios.

Empleo, Desocupacion y Subocupacion

Los principales indicadores del mercado laboral provistos por la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH - INDEC) nos permiten examinar el impacto de las
primeras medidas de la actual gestion gubernamental en materia de empleo. A
partir de los ultimos datos disponibles publicados en junio ultimo?, realizado sobre 31
aglomerados urbanos y con un alcance de 29,6 millones de personas, es posible
advertir para el primer trimestre de 2024 (cuadro 1):

e Una disminucion de la poblacion ocupada de 77 mil personas respecto al
primer trimestre de 2023, por lo cual la tasa de empleo disminuyo de 45,0% a
44,3% (-0,7 puntos porcentuales - p.p.). A la vez entre el 4’ trimestre de 2023 y
el 1° trimestre de 2024 los ocupados disminuyeron del 45.8% a 44.3% (-1,5 p.p.)

de 2024.
4 INDEC (2024c). Trabajo e ingresos, Vol. 8, n” 5. Mercado de trabajo. Tasas e indicadores

socioeconomicos (EPH). Primer trimestre de 2024.
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cuando en igual periodo entre 2022 y 2023 se habia registrado un incremento
de 44,6% a 45,0% (+0.5 p.p.) lo que da cuenta del fuerte impacto de la politica
economica del nuevo gobierno®,
— La tasa de empleo se calcula: Ocupados/ Total de la
poblacion.

Cuadro 1. Principales indicadores. Total 31 aglomerados urbanos. Primer y cuarto trimestre del 2019 al
2024.

Afi0 2019 ARo 2020 }Af0 2022 Afo 2023 ' Ao 2023 Afio 2024

Tasas : : .
' 4% trim. 1°trim. ! 4°trim. 1°trim. ! 4°trim. 1° trim.
Actividad L 47,2 47,1 1 476 483 i 486 48,0
Empleo 43,0 422 1 446 450 | 453 44,3
Desocupacion abierta : 8,9 10,4 : 6,3 6,9 : 5,7 7,7
Ocupados demandantes de empleo : 19,0 17,9 : 15,4 14,8 : 15,5 16,0
Subocupacion : 13,1 11,7 : 10,9 9,4 : 10,5 10,2
Subocupacion demandante . 9,5 8,2 . 7,1 6,3 . 6,8 7,0
Subocupacion no demandante 3,6 3,5 3,8 3,1 3,7 3,2
Presidn sobre el mercado de ; 34,2 34,9 ; 28,2 26,9 ; 27,4 29,5

trabajo

Fuente: Elaboracién propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares.

magnitud en la tasa de desocupacion (+2 p.p.) entre un 4 trim. y un 1° trim.
desde la revision de la EPH en 2016.
— La tasa de desempleo se calcula: Desocupados / Poblacion
Economicamente Activa - PEA (Ocupados + trabajadores
desocupados).

e En el primer trimestre de 2024 se registro una pequena disminucion en la
subocupacion (de 10,5% a 10,2%), aunque si se examina en particular a los
subocupados que demandan trabajo, se observa un leve crecimiento (de 6,8%
a 7.0%).

— Los trabajadores subocupados son quienes trabajan menos de
35 horas semanales y estdn dispuestos a trabajar mas horas.

— Los trabajadores subocupados demandantes son quienes
ademads de trabajar menos de 35 horas semanales, buscan
activamente otra ocupacion.

5 INDEC (2023a). Trabajo e ingresos, Vol. 7, n° 5. Mercado de trabajo. Tasas e indicadores
socioeconomicos (EPH). Primer trimestre de 2023.
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e Al examinar la_presion sobre el mercado de trabajo (29,5%) se registra una
suba 21 p.p. en el primer trimestre de 2024. Este proceso se diferencia de lo
ocurrido un ano atras, cuando la presion sobre el mercado de trabajo
disminuyo 1,3 p.p. en el pasaje del 4° trim de 2022 al 1" trim de 2023 (28,2% a
26,9%, respectivamente).

— El indicador presion sobre el mercado de trabagjo esta
conformado conformado por la suma de las personas desocupadas,
ocupadas demandantes de empleo y ocupadas no demandantes
disponibles.

Pobreza e indigencia

El ultimo informe oficial disponible vinculado a los indices oficiales de pobreza e
indigencia® arrojan cifras alarmantes sobre la situacion social de nuestro pais durante
el 2" semestre del 2023.

Entre los principales datos (cuadro 2) se destacan que:

° 2 millones de hogares (31.8% 12.3 millones de personas (41.7 %) se
encontraron en situacion de pobreza.
— Hogares y personas que no llegan a cubrir con sus ingresos la
Canasta Basica Total (CBT).

e 870 mil hogares (8,7%) v 3.5 millones de personas (11,9%) se hallaron en
i ion indigencia.
— Hogares y personas que no llegan a cubrir con sus ingresos la
Canasta Basica Alimentaria (CBA).

Cuadro 2. Pobreza e indigencia. Total 31 aglomerados urbanos. 2° semestre del 2019 al 2° semestre 2023

Afo 2019 Afio 2020 Afo 2021 Afio 2022 Afo 2023

Indicador 2°semest. 2°semest. 2°semest. 2°semest. 2°semest.
Pobreza
Hogares 25,9 31,6 27,9 29,6 31,8
Personas 35,5 42,0 37,3 39,2 41,7
Indigencia
Hogares 5,7 7,8 6,1 6,2 8,7
Personas 8,0 10,5 8,2 8,1 11,9

Fuente: Elaboracidn propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares.

Al examinar lo ocurrido durante el ano 2023, se observa un incremento de la
incidencia de la pobreza en 300 mil hogares (+2,2 p.p.) y en 800 mil personas (+2,5

8 INDEC (2023b). Condiciones de vida Vol. 8, n° .7. Incidencia de la pobreza v la indigencia en 31
aglomerados urbanos. Segundo semestre de 2023. Marzo de 2024..
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p.p.). De igual modo, la indigencia, aumento en 256 mil hogares (+2,5 p.p.) y en 1
millon de personas (+3,8 p.p.).

Si se analiza lo ocurrido en la anterior gestion gubernamental, impacta como desde
el 2° semestre de 2019* se agrava la situacion social, a partir de un aumento

incidencia_de la_indigencia_en _los hogares mil. 3.0 p.p) v en las personas (1.2
millones, +3.9 p.p.).

Para el 2° semestre del 2024. las proyecciones realizadas por la Universidad Torcuato
Di Tella (UTDT) permiten estimar la magnitud del deterioro de las condiciones de
vida, al alcanzar la tasa de pobreza el 50,5%. De esta forma, de los 29,3 millones de
personas que la EPH releva de poblacion urbana, 14.8 millones de personas viven en
hogares urbanos pobres®.

Situacion de los ocupados

Los datos que provee el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) permiten
examinar un contexto por demas preocupante en cuanto a la coyuntura laboral, a
partir de una destruccion significativa de puestos de trabajo.

A partir de los ultimos datos disponibles, publicados en julio de 2024°, se observa
que entre diciembre de 2023 y abril de 2024, en términos desestacionalizados se
perdieron 100 mil empleos en el sector privado (-1,6%) y 33.6 mil en el sector publico
(-1,0%). En cambio, en el mismo periodo en los anos 2023/2022, se habia registrado
un crecimiento de 75,7 mil puestos de trabajo en el sector privado (1,2%) y 44,3 mil en
el sector publico (1,3%).

Desde la EPH podemos observar lo ocurrido en el mediano plazo sobre distintos
aspectos vinculados a la poblacion ocupada (cuadro 3). Centralmente se observa:

e Un incremento de los asalariados de 2,1 p.p. y una pequena disminucion de
los cuentapropias en 0,8 p.p. al comparar la insercion ocupacional al 4° trim.
de 2019.

e FEl trabajo asalariado no registrado, mas alla de lo ocurrido durante la
pandemia cuando alcanzo el 23,8% en el 2° trimestre de 2020, no registra
valores por debajo del 35% desde el 3" trimestre de 2018. En la actualidad son
3.5 millones de trabajadores los que no disponen de descuento jubilatorio.

7 INDEC (2019). Condicion vida Vol. 4. n" 4. Inci
aglomerados urbanos. Seqgundo semestre de 2019.
& Gonzalez R M. (2024)). Now reza. Universi Tor Di T TDD.

® MCH (2024a). Situacion v evolucion del Trabajo Registrado. Julio 2024. Datos a abril de 2024. Secretaria
Tr 0. Em fi Social.
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Cuadro 3. Caracterizacion de poblacion ocupada. Total 31 aglomerados urbanos. 4° trim. del 2019y 1°
trimestre del 2020 al 2024

Afio 2019 Afio 2020 Afo 2021 Afio 2022 Afo 2023 Afio 2024

Poblacion ocupada

4° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim.

Asalariado 72,6 73,5 71,8 73,5 74,3 74,7
Patron 4,2 3,5 3,4 3,0 3,4 3,2
Cuenta Propia 22,7 22,3 24,4 23,1 22,0 21,9
Trabajador Familiar sin

o 0,6 0,7 0,7 0,5 0,3 0,3
remuneracion
Asalariados con descuento
o ] 64,1 64,2 67,6 64,1 63,3 64,3
jubilatorio
Asalariados sin descuento jubilatorio 35,9 35,8 32,4 35,9 36,7 35,7

Fuente: Elaboracién propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares.

Otros aspectos destacados vinculados a la composicion de la poblacion ocupada, la
encontramos en el crecimiento del desarrollo de las tareas laborales en la vivienda
del trabajador entre el 4° trimestre de 2019 y el 1" trimestre de 2024 (1.8 p.p.). A su vez,
en ese mismo lapso de tiempo se observa un incremento de los asalariados que
utilizan maquinas y/o equipamiento propio para realizar su trabajo (1,5 p.p.).

Cuadro 4. Caracterizacion de poblacién ocupada. Total 31 aglomerados urbanos. 4° trim. del 2019y 1°
trimestre del 2020 al 2024

Afio 2019 Afio 2020 Afo 2021 Afio 2022 Afo 2023 Afio 2024

Poblacion ocupada

4° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim.
Ocupados con trabajo desde la
. 5,8 6,4 17,1 9,8 9,5 7,6
vivienda
Asalariados que utilizaron sus
propias maquinarias/equipos para 2,8 2,4 11,5 5,8 5,0 4,3

realizar su trabajo

Fuente: Elaboracidn propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares.

El empleo por rama de actividad

En relacion al empleo, las estadisticas publicadas en julio de 2024 con datos a abril
de este ano sobre la “Situacion y evolucion del trabajo registrado™, permiten
examinar que 11 de las 14 ramas de actividad economica muestran variaciones
negativas respecto al empleo en relacion a diciembre de 2023 (cuadro 7). La

r ion nz i 100, r form n una fuer

incidencia de la Construccion (-50.650) vy la Industria manufacturera (-15.930). Por el

10 MCH (2024b). Estadisticas Situacion y evolucion del Trabajo Registrado. Julio 2024. Datos a abril de
2024, Secretaria de Trabajo. Empleo v Seguridad Social.
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contrario, en tan sélo 3 ramas de actividad se observa la creacion de puestos de
trabajo formales: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, Pesca, y Explotacion de
minas y canteras. Entre las 3 crearon 5570 empleos.

Cuadro 5. Empleos asalariados registrados del sector privado, segtin rama de actividad de la ocupacion
principal. Sin estacionalidad. Total pais. Abril 2024 y Diciembre de 20023.

Empleos registrados

Rama de actividad Diferencia Dif. %
Abril 2024 . .
Abril 2024 - Dic. 2023

Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 318.300 4.570 1,5%
Pesca 14.400 230 1,60%
Explotacidn de minas y canteras 95.700 770 0,80%
Industrias manufactureras 1.176.200 -15.930 -1,30%
Suministro de electricidad, gas y agua 76.900 -200 -0,30%
Construccion 375.400 -50.660 -11,90%
Comercio y reparaciones 1.226.900 -7.640 -0,60%
Hoteles y restaurantes 283.500 -4.250 -1,50%
Transporte, almacenamiento y comunicacion 522.600 -6.160 -1,20%
Intermediacidn financiera 151.400 -870 -0,60%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de

. 891.900 -11.770 -1,30%
alquiler
Ensefianza 420.800 -2.090 -0,50%
Servicios sociales y de salud 332.300 -1.920 -0,60%
Servicios comunitarios, sociales y personales 374.900 -4.030 -1,10%
Sin especificar 100 -20 -19,50%
Total 6.261.300 -99.960 -1,60%

Fuente: Elaboracion propia en base a MCH - Situacién y evolucion del Trabajo registrado.
Incorporaciones, desvinculaciones y suspensiones

A partir del relevamiento continuo en empresas del sector privado realizado por
Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) es posible ver el impacto de la depresion

economica. Las contrataciones de trabajadores. medidas a traves de la tasa de
ntr —relacion entre las incorporacion rsonal v L tacion al inici L

mes— se ubican en 1.4%, un valor bajo en términos historicos. Solo en plena crisis en
mayo de 2002 (1,2%), y en mayo de 2020 por influencia de la pandemia (0,4%), las

incorporaciones tuvieron un nivel inferior al actual. En términos interanuales, la tasa
de entrada tuvo una contraccion de 0,7 p.p.*-

A la vez, se observa un incremento significativo de los despidos sin causa al

comparar mayo de este ano con el mismo mes del ano anterior. Los despidos sin
causa se incrementaron al pasar del 10,7% al 13,5% (cuadro 6). Este proceso se
acentua si se considera lo ocurrido en los ultimos 2 anos, ya que esta modalidad de

" MCH (2024¢). Encuesta de indicadores laborales (EIL). Julio 2024, Datos a mayo de 2024,
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despidos alcanzaba el 75%. En este plazo de tiempo, también se advierte un
incremento de los despidos con causa y una disminucion en las renuncias.

Cuadro 6. Distribucion de la bajas del personal segtin modalidad legal.

Total aglomerados relevados. Meses de mayo del 2019 al 2024.

Periodo
Modalidad legal de las bajas

may19 may20 may2l1 may22 may23 may24

Bajas decididas por las empresas 53,3 41,5 37,3 38,0 38,9 43,5

Despidos sin causa 18,7 5,8 5,7 7,5 10,7 13,5

Despidos con justa causa (incluye razones

o 3,5 4,8 3,6 2,8 4,0 4,3
disciplinarias)
Finalizacién periodo de prueba 6,3 8,8 7,8 8,9 8,5 7,3
Finalizacidn de obra (sélo para la rama
o, 15,4 8,9 10,3 3,9 7,3 10,0
construccion)
Finalizacién de contrato por tiempo
. 9,5 13,3 10,0 14,8 8,4 8,4
determinado
Bajas decididas por las personas 40,5 41,2 54,7 58,5 56,5 51,6
Renuncia 38,7 38,4 51,6 57,1 55,3 49,4
Jubilacién 1,8 2,8 3,1 1,5 1,2 2,2
Otras 6,2 17,3 8,0 3,5 4,6 4,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidon propia en base a MCA - Encuesta de Indicadores Laborales (EIL).

Por otra parte, desde noviembre de 2023 se registra un incremento sustantivo en las
suspensiones (la tasa paso de 4,3% a 7.4% cada 1000 trabajadores), al igual que un
incremento de las suspensiones por caida de la demanda (del 1,3% al 9,3%) (cuadro
7).

Cuadro 7. Indicadores sobre suspensiones.

Total aglomerados relevados. De mayo de 2023 a mayo de 2024.

Periodo

Suspensiones may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may
23 23 23 24 23 23 23 23 24 24 24 24 24

Tasa de empresas que aplicaron
suspensiones por caida de la 02 14 01 00 01 03 13 16 55 58 8,1 63 9,3
demanda (en porcentaje)

Tasa de suspensiones (proporciéon de
suspensiones registradas duranteel 3,3 3,2 3,0 3,1 35 45 43 50 57 49 6,5 83 74
mes cada 1000 trabajadores)

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) - MCA.
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Salarios

A partir de los ultimos datos disponibles publicados en julio de 2024, se puede
observar como en los primeros 6 meses de gobierno, los ingresos quedaron
rezagados frente a la inflacion.
La fuerte devaluacion del peso a inicios de la actual gestion, senalada en el presente
informe, provocd un notable incremento de los precios en los bienes y servicios.
Entre diciembre de 2023 y mayo de 2024 la inflacion acumulada resulto del 115,.6% v
fi vieron un incremen 1% r verifico_en términ
generales un deterioro de -26.5 p.p. del poder adquisitivo (cuadro 8)*.
Los sectores mas afectados resultaron los trabajadores privados no registrados con
una merma de -48,4 p.p. en sus ingresos y los empleados estatales con -39,7 p.p. de
pérdida salarial. Por otro lado, los trabajadores privados registrados experimentaron
una disminucion de -13,9 p.p. €n sus salarios.

Cuadro 8. indice de salarios (IS).
Variacién porcentual diciembre 2023 - mayo 2024 e interanual, por sectores y totales.
Diferencia porcentual con el indice de precios al consumidor (IPC). Mayo 2024.

Dic. 2023 / Diferencia Diferencia
Mayo 2024 IS - IPC Mayo 2024 IS-1PC
var. % p.p var. % i.a. p.p

indice de precios al consumidor (IPC) 115,6 276,4
indice de salarios (IS) 89,1 -26,5 216,0 -60,4
Total registrado (publico y privado) 92,2 -23,4 226,4 -50,0
Sector privado registrado 101,7 -13,9 246,0 -30,4
Sector publico registrado 75,9 -39,7 192,5 -83,9
Sector privado no registrado 67,2 -48,4 155,2 -121,2

Fuente: Elaboracion propia en base a INDEC.

Si se examina lo ocurrido_en términos anuales, se observa un fuerte deterioro de los

A la vez, se puede advertir como durante el transcurso del ultimo ano se acentuo el
impacto diferencial en la pérdida de ingresos por sector. Los trabajadores informales
sufrieron una disminucion de -121,2 p.p., los empleados estatales perdieron -83,9 p.p.
y los trabajadores del sector privado registraron una merma de -30.4 p.p. €n sus
salarios.

Estos indicadores - junto a los menores niveles de empleo y al crecimiento de la
desocupacion - permiten dar cuenta del aumento de la pobreza y la indigencia en
nuestro pais.

12 INDEC (2024¢). Salarios. Vol. 8. n° 7. indice de salarios. Julio de 2024.

@S:::f:.i':;:’:: Coyuntura Laboral: Principales Indicadores - Julio 2024 | 9

Trabajo


https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/salarios_07_2441C3C0BCC1.pdf

A modo de sintesis

En un contexto de depresion economica y un nivel elevadisimo de inflacion puede
observarse a partir de los ultimos indicadores disponibles un contexto de extrema
gravedad a partir de:

e Una disminucion en la poblacion ocupada y un aumento significativo de la
desocupacion.

e Un incremento entre quienes demandan un empleo o se encuentran
disponibles para trabajar, lo cual incrementa la presion sobre el mercado de
trabajo.

e Un aumento significativo en la cantidad de hogares y personas en situacion
de pobreza y de indigencia. El actual gobierno profundiza de forma acelerada
el deterioro de las condiciones de vida que se habian producido en la gestion
anterior.

e Se observa una destruccion de empleos formales tanto en el sector privado
como en el sector publico. En el sector privado, las actividades mas afectadas
son la Construccion y la Industria manufacturera..

e |o0s niveles de precarizacion laboral registran un estancamiento en sus
valores. Mas de un tercio del trabajo asalariado no tiene aportes jubilatorios.

e |a tasa de incorporacion de personal de las empresas de mas de 10
empleados del sector privado se encuentra por debajo del nivel historico.

e Se evidencia un aumento de los despidos sin causa y se verifica un
incremento de las suspensiones por falta de demanda.

e Una pérdida significativa del poder adquisitivo de los salarios, principalmente

el de los trabajadores no registrados del sector privado y de los trabajadores
estatales.

Lecturas recomendadas:

e Manzanelli, P.y Amoretti, L (2024). Las superganancias de un selecto
grupo de grandes empresas. CABA: FLACSO - CIFRA (CTA).

e Mariana L. Gonzalez (2024). Informe sobre la evolucion del Salario Minimo
Vital v Movil. Julio 2024. CABA: CIFRA - CIFRA (CTA).

@?:::I:;‘:‘;:‘:: Coyuntura Laboral: Principales Indicadores - Julio 2024 | 10


https://centrocifra.org.ar/wp-content/uploads/2024/07/Las-superganancias-de-un-selectro-grupo-de-grandes-empresas.pdf
https://centrocifra.org.ar/wp-content/uploads/2024/07/Las-superganancias-de-un-selectro-grupo-de-grandes-empresas.pdf
http://www.centrocifra.org.ar/docs/CIFRA%20Informe%20mercado%20laboral%2011.pdf
http://www.centrocifra.org.ar/docs/CIFRA%20Informe%20mercado%20laboral%2011.pdf

CEPAL - OIT (2024). Covuntura Laboral en América Latina v el Caribe: desafios
y oportunidades para la inclusion laboral de las personas jovenes v la

redistri ion r i i
e CEPA (2024). Analisis de la dinamica laboral y empresarial (hoviembre

2023 — abril 2024): evolucion de los principales indicadores durante los
rimeros m tion vier Milej - Julio 202
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https://www.cepal.org/es/publicaciones/68804-coyuntura-laboral-america-latina-caribe-desafios-oportunidades-la-inclusion
https://www.cepal.org/es/publicaciones/68804-coyuntura-laboral-america-latina-caribe-desafios-oportunidades-la-inclusion
https://www.cepal.org/es/publicaciones/68804-coyuntura-laboral-america-latina-caribe-desafios-oportunidades-la-inclusion
https://centrocepa.com.ar/informes/523-analisis-de-la-dinamica-laboral-y-empresarial-noviembre-2023-abril-2024-evolucion-de-los-principales-indicadores-durante-los-primeros-meses-de-gestion-de-javier-milei-julio-2024
https://centrocepa.com.ar/informes/523-analisis-de-la-dinamica-laboral-y-empresarial-noviembre-2023-abril-2024-evolucion-de-los-principales-indicadores-durante-los-primeros-meses-de-gestion-de-javier-milei-julio-2024
https://centrocepa.com.ar/informes/523-analisis-de-la-dinamica-laboral-y-empresarial-noviembre-2023-abril-2024-evolucion-de-los-principales-indicadores-durante-los-primeros-meses-de-gestion-de-javier-milei-julio-2024

