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Introduccion

Este 2025 nuestra ATE se encuentra

cumpliendo sus primeros 100 anos.

En un contexto que requiere poner de cada
integrante y de la organizacion en su
conjunto, un esfuerzo mayor y sostenido por
la defensa de los derechos de quienes
trabajamos y del pueblo todo, estos 100

anos de historia colectiva, nos recuerdan a

cada paso, que el compromiso no decae,

sino que se afianza y profundiza aun mas cuando peor es el panorama.

En nuestro ambito de actuacion, como organizacion al servicio de la clase trabajadora,
existe un universo integrado por mas de 4 millones de trabajadorxs de amplios vy
diversos sectores, que se desempenan en los niveles municipal, provincial y nacional,
en un diverso abanico de ambitos o areas de referencia como salud, educacion,
ciencia y tecnologia, investigacion, industria, mineria, recursos naturales, cultura,

justicia, turismo, administracion publica, y otros.

En este marco, el ISSTATE -Instituto de Salud y Seguridad de Ixs Trabajadorxs de ATE-,

tiene como principal objetivo la mejora de las condiciones de trabajo, el derecho a
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trabajar en un entorno seguro y saludable, la plena participacion como trabajadorxs en

la defensa de nuestra salud y nuestra vida.
Departamento Nacional Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

En el ano 2012 se creo, en el Consejo Directivo Nacional, el Departamento de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Este espacio buscaba constituirse dentro
del sindicato, como el area dedicada a la asesoria y acompanamiento en temas de
salud y seguridad para Ixs afiliados de ATE en todo el pais. Entre las actividades
realizadas, se conformd un grupo de trabajo integrado por companerxs de todo el
pais, con coordinacion desde el Dpto, que trabajo en el desarrollo de campanas
tematicas de seguridad y salud en el trabajo (SST), siendo las centrales “Trabajo
nocturno y la alteracion de la salud fisica y psiquica” en 2013 y “Asbesto/Amianto: el

enemigo oculto” en 2014.

Formacion de Dirigentes de todo el pais en Salud y Seguridad (2016 - 2017)

Nacimiento del ISSTATE

En el ano 2016, pudimos materializar este espacio que veniamos pensando desde
varios anos antes, un espacio gue nos permitiera concretar nuestras ideas, una
estructura que tuviera las caracteristicas necesarias para avanzar concretamente hacia

nuestros objetivos en materia de SST.

Nuestro pensamiento y forma de trabajo, se referencian en los principios generados

por el MOI (Modelo Obrero Italiano) en la década de 1960:
e Lasalud no se vende.

e Lasalud no se delega.
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e Elsujeto central de la prevencion son las personas trabajadoras involucradas.

e Quienes toman accion son las personas trabajadoras directamente afectadas e

involucradas.

También tomamos en cuenta la experiencia de la Universidad de Buenos Aires, en la
creacion del Instituto de Medicina del Trabajo (IMT)*, que como eje de accion
postulaba ‘la participacion activa de los
trabajadores y sus organizaciones en el control
de la salud, higiene y seguridad laboral’,
centrando la generacion de conocimiento en los
saberes de las personas trabajadoras
(sistematizando la practica), reconociendo el
verdadero valor de lo que construyen en y con
su trabajo, poniendo en cuestion la superioridad
del saber academico y dejando en claro la
necesidad del trabajo interdisciplinario para

abordar la tematica de salud y seguridad.

Para sostener estas premisas y avanzar en la

mejora de las condiciones de trabajo nos

propusimos:
1. Desestructurar los conocimientos que nos impone el sistema.
2. Crear un universo cultural propio.

3. Desencadenar, provocar el proceso colectivo de construccion de ese saber

colectivo en forma participativa, democratica, horizontal.
Las lineas de trabajo de nuestro ISSTATE son:

e Generar acciones que permitan introducir en la agenda publica, los problemas

de condiciones de trabajo y salud.

e Organizar campanas de difusion de los derechos laborales en colaboracion con

diversas entidades sociales.

4 El Instituto de Medicina del Trabajo (IMT) fue creado el 16 de julio de 1973 en la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional y Popular de Buenos Aires (actual UBA).
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e Tomar iniciativas para instalar el debate sobre el impacto de las condiciones de
trabajo en la salud de las personas trabajadoras, en los medios de

comunicacion.

e Fomentar la creacion y el funcionamiento de espacios de participacion,
organos de negociacion tripartitos y comisiones sectoriales, llevando

propuestas y dinamizando su actividad.

e Revisar los convenios colectivos desde el punto de vista de nuestra salud y

seguridad como trabajadorxs.

e GCenerar acciones conjuntas con movimientos sociales y otras organizaciones

del campo popular, para abarcar a los sectores informales.

e Crear una red de asesoramiento cientifico-técnico-legal-sindical para la propia
organizacion, solidaria con otras

organizaciones libres del pueblo.

nSBESTO=AMIANTO
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experiencias con trabajadorxs, delegadxs de
DE TRABAJO, DE ESTUDIO,
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e Socializar conocimientos y

: participativos, responsables de la tematica en

las organizaciones, profesionales y tecnicxs.

e Articular acciones con instituciones

educativas.
: ﬂ ¥ N e Elaborar instrumentos y herramientas
Cuadernillo de Di\rléll nac!gg para recoger informacion y orientar la
QT e M intervencion sindical en salud y seguridad.
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e |Investigar y generar informacion
sistematizada sobre condiciones y medio ambiente de trabajo y su impacto

sobre nuestra salud.
Nuestras campanas de divulgacién en SST

Para defender nuestros derechos, es necesario contar con informacion. Como ya
mencionamos, como trabajdorxs tenemos muchos saberes y socializarlos con cada
companerx, nos acerca a aquel objetivo. No se trata solo de conocer, sino de

capitalizar ese saber colectivo y compartirlo.
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Con el paso del tiempo hemos desarrollado diferentes campanas tematicas,
generando materiales de divulgacion que son revisados con periodicidad para
asegurar su pertinencia, adecuacion y actualizacion técnica y normativa. Para cada
tema se han desarrollado tambien talleres, encuentros, jornadas (presenciales y/o

virtuales).

En nuestra web pueden continuar leyendo y consultando los materiales de las

diferentes campanas que hemos desarrollado.
Creacion de las Secretarias de Salud y Seguridad Laboral

En el ano 2022 nuestra organizacion modifico su estatuto, lo que incluyo, entre otros
temas, la paridad y alternancia de género y la creacion de nuevas secretarias, entre
ellas las de Secretaria de Salud y Seguridad Laboral en los Consejos Directivos
Provinciales (CDP) y en las seccionales. De esta

: ; bAR DE TRABAJD
forma, se crearon mas de 120 Secretarias de b 'liﬁljlr'u

PARA TU SALUD

L

Salud y Seguridad Laboral, en todo el pais. Las

PODES -
funciones de dichas Secretarias son (segun el art. S“SPENBEH

42 del Estatuto): “ISTA“EAS
a. Desarrollar acciones de intervencion mn[FENSA

sindical para mejorar las condiciones y P“ﬂplA
A PATRU OF “1 .. \|...‘.

medio ambiente de trabajo;

b. Elaborar y poner en practica propuestas
de formacion en salud y seguridad laboral
para integrantes del secretariado, de la
comision  directiva, delegadas/os vy AR P

afiliadas/os;

c. Asesorar a integrantes del secretariado, de la comision directiva, delegadas/os

y afiliadas/os, en temas vinculados a la salud y seguridad laboral;

d. Investigar el impacto de las condiciones y el medio ambiente de trabajo sobre

la salud de trabajadores y trabajadoras;
e. Realizar campanas de difusion sobre prevencion de riesgos;
f.  Realizar relevamiento de riesgos en los lugares de trabajo;

g. Acompanar las inspecciones que realicen los organismos de control de las

condiciones y medio ambiente de trabajo;
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http://isstate.ate.org.ar/material.asp

h. Fomentar el trabajo con otras organizaciones, entidades y organismos

vinculados a la tematica.

Algunos de estos espacios ya estaban conformados como departamentos o con
grupos de companerxs que abordaban temas de SST desde hacia varios anos, pero
en su mayoria se trataron de espacios nuevos o del reconocimiento y organizacion de

la tematica dentro de cada seccional o CDP.
Formacion en Salud y Seguridad

Uno de nuestros ejes de trabajo es la socializacion del conocimiento, la formacion
como herramienta de lucha. Desde su nacimiento, el ISSTATE propone actividades de
formacion, ya sea desarrolladas por la propia organizacion o en acuerdo con otras
instituciones (otros sindicatos, Universidades, la Organizacion Internacional del Trabajo,
entre otras). El objetivo es siempre contar con mejores herramientas para la mejora de
nuestras condiciones de trabajo. Es un tema siempre convocante, aun en los
momentos mas complejos de nuestra
sociedad. Las propuestas tienen
diferentes caracteristicas en cuanto a su
duracion (desde talleres de dos horas a
cursos de varios meses), formato (virtual,
presencial o hibrido), profundidad (de un
encuentro introductorio a una
diplomatura, con abordaje general o -
sobre un tema especifico), y siempre se

busca que sean adaptables a la realidad

de quienes quieren participar 0

. Taller de Formacion sobre “Prevencion del
demandan esa formacion. Gran parte de Dengue” en el INTI (2024).

los encuentros virtuales y algunos

presenciales, se han grabado y estan disponibles en la web.
Presente y futuro

En nuestra tarea cotidiana en el ISSTATE, trabajamos fuertemente en la asesoria y
acompanamiento de nuestrxs companerxs en todo el pais, proponiendo actividades

en funcion de las demandas y llevando una agenda propia.

Formamos parte tambien del Equipo de la Secretaria Nacional de CyMAT de nuestra

CTA Autonoma y participamos en actividades y espacios internacionales vinculados a
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la SST como las Comisiones Técnicas del Subgrupo de Trabajo N° 10, del Grupo
Sociolaboral del Mercosur, Mesas de la Confederacion Sindical de las Américas (CSA),
la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y en la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Continuamos postulando la necesidad de contar con espacios de participacion
establecidos en la normativa, que hagan realidad nuestro objetivo de ser
protagonistas en la gestion de nuestra salud y seguridad como personas trabajadoras.

Sostenemos que la formacion es clave para defendernos.

Curso regional "La salud y la seguridad en el trabajo como derecho fundamental: implicaciones
para las politicas y estrategias sindicales”. OIT (2023).

Presente y futuro continuan siendo de trabajo, de lucha, de encuentro, de
construccion de redes. No solo para que el trabajo no nos cueste la vida o la salud,

sino para ser felices trabajando.

El primer territorio de disputa es la conciencia de [xs trabajadorxs, no hay trabajo
saludable sin clase trabajadora organizada conscientemente en funcion de sus

propios intereses.

Materiales recomendados

e |SSTATE (2022). Trabgjo Nocturno v la alteracion de la salud fisica y psiquica,

Cuadernillo de divulgacion 2da Edicion
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http://isstate.ate.org.ar/archivos/99-CUADERNILLO_TRABAJO-NOCTURNO_abril2022.pdf

e [SSTATE(2023). Asbesto = Amianto. El enemigo oculto, Cuadernillo de

divulgacion 3ra Edicion.

e |SSTATE; Dpto de Genero y Diversidad -ATE- (2021), Convenio 190 y

recomendacion 206 de la OIT para erradicar la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, Cuadernillo de divulgacion 1ra Edicion.

e [SSTATE (2023). Podes suspender tus tareas en defensa propia, Folleto,

e |SSTATE (2021). "Aplicaciones Practicas de la realidad virtual a la formacion
sindical en Salud v Sequridad en el Trabajo".

Condiciones de
Trabajo
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http://isstate.ate.org.ar/archivos/125-AsbestoAmianto_3a%202023.pdf
https://ate.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/Cuadernillo-190.pdf
https://ate.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/Cuadernillo-190.pdf
https://ate.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/Cuadernillo-190.pdf
http://isstate.ate.org.ar/archivos/75-52-SUSPENSION-TAREAS-30x40.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tEb6rUUa6L0&t=112s
https://www.youtube.com/watch?v=tEb6rUUa6L0&t=112s

