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Introducción 

A partir de distintos sistemas de información disponibles se presentan a continuación 
los principales indicadores laborales, con el propósito de poner a disposición un 
panorama actualizado de las dimensiones centrales vinculadas al mundo del trabajo 
en la Argentina. 

Entre los aspectos económicos más destacables es posible señalar:  

I.​ La evolución del Índice de Precios al Consumidor (IPC)1 indica que la 
inflación acumulada entre enero y julio de 2025 fue de 17,3% y que la variación 
interanual arrojó un incremento de precios del 36,6%. 

II.​ El salvataje financiero de corto plazo para contener el tipo de cambio y el 
traslado a precios post devaluación. De acuerdo con CIFRA-CTA2, luego del 
blindaje de marzo con el préstamo del FMI se logró contener la corrida 
cambiaria, aunque se agravó la insolvencia futura dado los fuertes 
vencimientos en moneda extranjera. En apenas un mes y medio la fuga de 
capitales consumió el 44% del primer desembolso. En este escenario, el 
desequilibrio externo y la presión cambiaria pusieron en duda la 
continuidad de la desaceleración inflacionaria.  

III.​ A partir del Estimador mensual de actividad económica (EMAE)3 puede 
observarse un desempeño segmentado, en el que 5 de los 15 sectores 
relevados, permanecen en niveles por debajo de noviembre del 2023. Este 
es el caso de la Construcción donde se verifica la caída más pronunciada del 
-14,9%, le sigue la Industria manufacturera con un retroceso de -12,7%, 
mientras que las actividades de Servicios comunitarios, sociales y personales 
disminuyeron un -7,3%. En la Administración pública y defensa la caída es del 
-2,3%, y en el sector de Comercio mayorista, minorista y reparaciones la baja 
es del -0,9%. Por el contrario, otras 5 actividades tienen niveles de 
crecimiento mayores al 15%: Agricultura, ganadería, caza y silvicultura (148%), 

3 INDEC (2025b): Cuentas Nacionales. Estimador Mensual de Actividad Económica (EMAE). Informe de 
prensa Vol. 9, n° 14. Datos a junio de 2025  

2 CIFRA-CTA (2025): Informe de coyuntura N°47. Datos a julio de 2025.  
1 INDEC (2025). Índice de Precios al Consumidor Vol 9, n°190. Cobertura nacional. Julio de 2025 
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Pesca (31,6%), Explotación de minas y canteras (15,0%), Intermediación 
financiera (15,4%), Servicios sociales y de salud (15,2%) (gráfico 1).  

A la vez, la medición desestacionalizada da cuenta que en los últimos 6 
meses, en 4 se registran caídas del nivel de actividad -en junio la disminución 
fue del -0,7% respecto a mayo-. Por último, la medición interanual (IA) refleja 
un incremento del 6,4% tras la caída del producto originada por la 
devaluación de diciembre de 2023 Ahora bien, si en lugar de comparar solo 
un año miramos lo que pasó desde junio de 2023 hasta ahora, el crecimiento 
acumulado es de solo 2,7%. Esto muestra que, más allá del repunte, la 
economía prácticamente no avanzó en términos reales en los últimos dos 
años. 

IV.​ Destrucción de pequeñas y medianas empresas: Según CEPA4, entre 
noviembre de 2023 y mayo de 2025 cerraron 15.564 empresas, reflejando una 
contracción del tejido empresarial durante el período.  

Gráfico 1. Evolución de las principales actividades económicas a junio de 2025. En 
porcentajes.  

 
 Fuente: Elaboración propia en base a Estimador Mensual de Actividad Económica (INDE, 2025). 

Las temáticas que aborda el presente informe son: Empleo, desocupación y 
subocupación; Pobreza e Indigencia; Situación de los ocupados; Ingresos y poder 
adquisitivo. Empleo por rama de actividad; Incorporaciones, desvinculaciones y 
suspensiones y Salarios.  

1. Empleo, Desocupación y Subocupación  

Los principales indicadores del mercado laboral provistos por la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH - INDEC) nos permiten examinar el impacto de las 
medidas gubernamentales en materia de empleo. A partir de los últimos datos 
disponibles con respecto al 1° trimestre de 20255, realizado sobre 31 aglomerados 

5 INDEC (2025b)*. Trabajo e ingresos, Vol. 9, n° 6. Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioeconómicos (EPH). 
Primer trimestre de 2025. 

4 CEPA (2025): Análisis de la dinámica laboral y empresarial: datos a mayo 2025  
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urbanos y con un alcance de 29,8 millones de personas, es posible advertir (cuadro 
1): 

Cuadro 1. Principales indicadores. Total 31 aglomerados urbanos. Primer y cuarto trimestre 
del 2019 al 2025. 
 

Tasas 

Año 

2019 
Año 

2020 
Año 

2022 
Año 

2023 
Año 

2023 
Año 

2024 
Año 

2024 
Año 

2025 
4° trim. 1° trim. 4° trim. 1° trim. 4° trim. 1° trim. 4° trim. 1° trim. 

Actividad 47,2 47,1 47,6 48,3 48,6 48,0 48,8 48,2 
Empleo 43,0 42,2 44,6 45,0 45,8 44,3 45,7 44,4 
Desocupación abierta 8,9 10,4 6,3 6,9 5,7 7,7 6,4 7,9 
Ocupados demandantes 

de empleo 
19,0 17,9 15,4 14,8 15,5 16,0 16,6 16,1 

Subocupación 13,1 11,7 10,9 9,4 10,5 10,2 11,3 10,0 
Subocupación 

demandante 
9,5 8,2 7,1 6,3 6,8 7,0 7,6 7,0 

Presión sobre el mercado 

de trabajo 
34,2 34,9 28,2 26,9 27,4 29,5 29,4 29,7 

Fuente: Elaboración propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares. 

●​ La población ocupada en el 1° trimestre de 2025 (44,4%) mantiene los niveles 
del mismo periodo de 2024 (44,3%), aunque es posible observar una 
disminución respecto al 1° trimestre de 2023 (45,0%; -0,6 puntos 
porcentuales.).  

De igual manera, se registra un descenso importante entre el 4° trim de 2024 
(45,7%) y el 1° trim. de 2025 (44,4%) de 1,3 p.p.  

→ 🤚 La tasa de empleo se calcula: Personas ocupadas/ Total de la 
población.  

●​ En relación a la desocupación en el primer trimestre del año, la población 
desocupada alcanzó 1.136 millones de personas (7,9%, +0,2 p.p.), 48 mil más 
que un año atrás y 162 mil más en comparación con 2023. Es el nivel más alto 
para un primer trimestre luego de la pandemia.  

Por otra parte, entre el 4° trimestre de 2024. y el 1° trimestre de 2025, se 
evidenció un incremento en la desocupación de 199 mil personas (de 6,4% a 
7,9%; + 1,5 p.p.).  

→ 🤚 La tasa de desempleo se calcula: Desocupados / Población 
Económicamente Activa - PEA (Ocupados + trabajadores 
desocupados).  

●​ No se registran durante el 1° trimestre de 2025 variaciones significativas en la 
subocupación (de 10,5% a 10,2%), aunque si se examina lo ocurrido en relación 
a igual periodo de 2023 (9,4%) se observa un incremento de +0,6 p.p.  
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→ 🤚 Las/os trabajadoras/es subocupadas/os son quienes trabajan 
menos de 35 horas semanales y están dispuestos a trabajar más 
horas.  

●​ Al examinar la presión sobre el mercado de trabajo (29,7%) se registra en 
término de dos años un incremento de +2,8 p.p. en el primer trimestre de 
2024. Es el nivel más alto para un 1° trimestre luego de la pandemia  

→ 🤚 El indicador presión sobre el mercado de trabajo está 
conformado por la suma de las personas desocupadas, las ocupadas 
demandantes de empleo y las ocupadas no demandantes 
disponibles. 

2. Pobreza e indigencia 

El último informe oficial disponible vinculado a los índices oficiales de pobreza e 
indigencia6 arrojan cifras alarmantes sobre la situación social de nuestro país durante 
el 2° semestre del 2024.  

Entre los principales datos (cuadro 2) que se destacan se encuentran:  

●​ 2,9 millones de hogares (28,6%) y 11,3 millones de personas (38,1%) se 
encontraron en situación de pobreza.  

→ 🤚 Hogares y personas que no llegan a cubrir con sus ingresos la 
Canasta Básica Total (CBT).  

●​ 650 mil hogares (6,4%) y 2,5 millones de personas (8,2%) se hallaron en 
situación de indigencia.  

→ 🤚 Hogares y personas que no llegan a cubrir con sus ingresos la 
Canasta Básica Alimentaria (CBA).  

Cuadro 2. Pobreza e indigencia. Total 31 aglomerados urbanos. 2° semestre del 2019 al 2° 
semestre 2024 
 

Indicador 

Año 2016 Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 
2° semest. 2° semest. 2° semest. 2° semest. 2° semest. 2° semest. 2° semest. 

Pobreza        
Hogares 21,5 25,9 31,6 27,9 29,6 31,8 28,6 
Personas 30,3 35,5 42,0 37,3 39,2 41,7 38,1 
Indigencia        
Hogares 4,5 5,7 7,8 6,1 6,2 8,7 6,4 
Personas 6,1 8,0 10,5 8,2 8,1 11,9 8,2 
Fuente: Elaboración propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares. 

Al examinar lo ocurrido en perspectiva desde 2019, se observa un incremento de la 
incidencia de la pobreza en 500 mil hogares (+2,7 p.p.) y en 1,4 millones de personas 
(+2,5 p.p.). De igual modo, la indigencia aumentó en 114 mil hogares (+0,7 p.p.) y en 
200 mil de personas (+0,2 p.p.). 

6 INDEC (2025c). Condiciones de vida Vol. 9, n° .7. Incidencia de la pobreza y la indigencia en 31 aglomerados urbanos. 
Segundo semestre de 2024. Marzo de 2025.. 
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Si el análisis se extiende hasta el 2° semestre de 2016, se puede examinar que la 
pobreza aumenta en 1 millón de hogares (+7,1 p.p.) y en 3 millones de personas (+7,8 
p.p.). En este periodo, en relación a la indigencia, se registra un incremento en 249 mil 
hogares (+1,9 p.p.) y en 800 mil de personas (+2,1 p.p.). El resultado es una 
transformación regresiva de la estructura social argentina. 

3. Situación de la población ocupada  

La EPH nos permite examinar modificaciones trascendentes que se están 
desarrollando en la población ocupada, tanto sobre el último año como en el 
mediano plazo (cuadro 3). Principalmente se observa:  

●​ En el último año se produjo una disminución del universo de la población 
asalariada de 2,0 p.p. al pasar de 74,7% al 72,7%. La menor participación del 
trabajo asalariado tiene su contraparte en el incremento del trabajo cuenta 
propia que aumentó 1,6 p.p., del 21,9% a 23,5%. Estos valores representan, 
respectivamente, los niveles más bajos y más altos para un primer trimestre 
en los últimos seis años, excluyendo el impacto excepcional del primer año 
de la pandemia (2021).  

●​ Esta caída del empleo asalariado y el crecimiento del cuentapropismo 
expresan debilitamiento de la estructura productiva. La expansión de 
modalidades no asalariadas suele estar asociada a procesos de precarización, 
fragmentación y consecuente pérdida de densidad en el vínculo salarial y de 
negociación colectiva7 .  

 

7 De la Garza Toledo (2009): Hacia un concepto ampliado de trabajo.  
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Cuadro 3. Caracterización de población ocupada. Total 31 aglomerados urbanos. 4° trim. 
del 2019 y 1° trimestre del 2020 al 2024. 
 

Población ocupada 

Año 

2019 
Año 

2020 
Año 

2021 
Año 

2022 
Año 

2023 
Año 

2024 
Año 

2025 
4° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 

Asalariado 74,5 73,5 71,8 73,5 74,3 74,7 72,7 

Patrón 3,6 3,5 3,4 3,0 3,4 3,2 3,4 

Cuenta Propia 21,3 22,3 24,4 23,1 22,0 21,9 23,5 

Trabajador Familiar sin 

remuneración 0,6 0,7 0,7 0,5 0,3 0,3 0,4 

        

Asalariados con descuento 

jubilatorio 65,0 64,2 67,6 64,1 63,3 64,3 63,7 

Asalariados sin descuento 

jubilatorio 35.0 35,8 32,4 35,9 36,7 35,7 36,3 

Fuente: Elaboración propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares.  

https://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20160216041739/07.pdf


●​ Durante el 1° trimestre de 2025, la informalidad8 alcanzó al 42,1% de la 
población trabajadora. Cabe señalar que la incidencia es distinta según 
categoría ocupacional, Así, el trabajo asalariado no registrado alcanzó el 
36,3%, el trabajo por cuenta propia informal alcanzó al 61,3% y en menor 
medida, entre los patrones también se registra informalidad alcanzando al 
24,9% 

Por otra parte, los datos que provee el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) 
permiten examinar un contexto por demás preocupante en cuanto a la coyuntura 
laboral, a partir de una destrucción significativa de puestos de trabajo.  

De acuerdo con la información más reciente, publicada en julio de 20259, entre 
diciembre de 2023 y abril de 2025 —en términos desestacionalizados— se registró 
una caída de 93 mil empleos en el sector privado (-1,5%), 64 mil en el sector público 
(-1,8%) y 21 mil entre trabajadoras de casas particulares (-4,6%).  

En relación al trabajo independiente, se observa un incremento de 16 mil 
monotributistas aportantes al régimen de autónomos (+4,0%) y de 82 mil al 
monotributo (+4,0%). Por el contrario, el número de población trabajadora adherida al 
monotributo social disminuyó sensiblemente en 406 mil puestos de trabajo (-63.5%). 

Los informes de Cuentas de generación del ingreso e insumo de mano de obra 
(INDEC)10 complementan la información provista por la EPH. Al comparar el primer 
trimestre de 2024 con el mismo período de 2025, se advierte que el crecimiento de 
las horas efectivamente trabajadas (+1,9%) supera al de los puestos de trabajo (+1,1%), 
lo que refleja un incremento de la intensidad laboral más que de la cantidad de 
ocupaciones (cuadro 4). 

En el caso del trabajo asalariado registrado, se observa una disminución de los 
puestos (-0,6%) levemente mayor a la caída de las horas trabajadas (-0,3%). En 
contraste, tanto en el caso de los puestos asalariados no registrados como en el no 
asalariado, las horas trabajadas aumentan más que los puestos: +1,8% frente a +0,8% 
(+1,1 p.p.) en el primer caso y +6,6% frente a +4,7% (+1,9 p.p.) en el segundo. 

 

 

 

 

 

10 INDEC (2025e). Cuenta Nacionales Vol. 9, n° .11. Cuenta de generación del ingreso e insumo de mano 
de obra. Primer trimestre de 2025.. 

9 MCH (2025a). Situación y evolución del Trabajo Registrado. Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social. Datos a abril de 2025.  

8 La Informalidad Laboral medida bajo los parámetros del INDEC se basa en la normativa legal y contable tomada de 
la OIT. Recientemente, la EPH incorporó un nuevo bloque que profundiza la capacidad de medición de informalidad 
laboral. Según las definiciones conceptuales, la misma refiere al conjunto de trabajadores y/o unidades productivas 
que operan al margen de las normas que las regulan. Esto implica el incumplimiento de las normativas tributarias y 
laborales en relación con el puesto de trabajo principal. Es crucial entender que esta definición se centra en la 
adhesión a la legalidad vigente. Se sugiere la lectura de: Diseño conceptual y metodológico para la medición de la 
informalidad laboral con datos de la EPH. 
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Cuadro 4. Insumo mano de obra. Puestos de trabajo y horas efectivamente trabajadas 
anualizadas. 1° trimestre de 2021 y 2022 

       

 

Puestos de Trabajo 

(miles) 
Var. % 2024/ 

2025 

Horas trabajadas 

(millones) Var. % 

2024/ 

2025 
Año 2024 Año 2025 Año 2024 Año 2025 

1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 

Totales 22.439 22.688 1,1% 33.395.912 34.024.406 1,9% 

Trabajo asalariado 16.609 16.582 -0,2% 24.932.712 25.006.322 0,3% 

Trabajo asalariado 

registrado 
11.214 11.145 -0,6% 17.930.186 17.880.500 -0,3% 

Trabajo asalariado no 

registrado 
5.395 5.437 0,8% 7.002.526 7.125.822 1,8% 

Trabajo no asalariado 5.830 6.106 4,7% 8.463.200 9.018.084 6,6% 

Fuente: Elaboración propia en base a INDEC - Dirección de Cuentas Nacionales. 

Otras transformaciones vinculadas a la composición de la población ocupada se 
observan en el crecimiento de tareas laborales en la vivienda (cuadro 5). Entre el 4° 
trimestre de 2019 y el 1° trimestre de 2025, este indicador aumentó 2.0 p.p. al pasar 
del 5,8% al 7,8% del total de ocupadas/os. En ese mismo período, también se registró 
un incremento de la población asalariada que utiliza maquinarias y/o equipamiento 
propio para desarrollar su trabajo, que aumentaron 1,6 p.p., del 2,8% al 4,4%. 
 

Cuadro 5. Caracterización de población ocupada. Total 31 aglomerados urbanos. 4° trim. 
del 2019 y 1° trimestre del 2020 al 2025 

  

Población ocupada 

Año 

2019 
Año 

2020 
Año 

2021 
Año 

2022 
Año 

2023 
Año 

2024 
Año 

2025 
4° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 1° trim. 

Ocupados con trabajo desde la 

vivienda 
5,8 6,4 17,1 9,8 9,5 7,6 7,8 

Asalariados que utilizaron sus 

propias maquinarias/equipos 

para realizar su trabajo 
2,8 2,4 11,5 5,8 5,0 4,3 4,4 

Fuente: Elaboración propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares.  

5. Ingresos y poder adquisitivo.  

Al considerar la información más significativa en relación a los ingresos y el poder 
adquisitivo, se observa que: 

●​ El poder adquisitivo del salario mínimo vital y móvil acumuló una caída de 
32% entre noviembre de 2023 y abril de 202511. Según el IIEP, el salario mínimo 
en términos reales de marzo de 2025 se ubicó en un valor inferior al de 2001, 

11 IIEP (2025): Área de Empleo, Distribución e Instituciones Laborales (EDIL),  
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previo al colapso de la convertibilidad. De igual modo implicó una erosión del 
62% respecto del valor máximo de la serie, en septiembre de 2011.  

●​  

●​ Se profundizó la desigualdad en el poder adquisitivo de los ingresos 
laborales: De acuerdo con el Índice de Fragilidad Laboral publicado por 
CITRA12, tomado de la última medición de pobreza del INDEC, para el 
segundo semestre de 2024, la Canasta Básica Total (CBT) representó el 67,8% 
de sus ingresos. en el estrato más bajo de los hogares no pobres y el 62,7% en 
el estrato medio de ingreso. En cambio, en el estrato más alto (los hogares de 
mayores ingresos) la CBT sólo representó el 40%. A su vez, sobre este estrato, 
la carga de la CBT bajó más significativamente durante el período en cuestión 
(del 46,7% al 40%), mientras que en los sectores de bajos ingresos la 
reducción fue menor (del 71,1% al 67,8%). Esto evidencia que, aunque la 
inflación se desaceleró, el alivio fue desigual y favoreció sobre todo a los 
hogares con mayor capacidad económica (gráfico 2).  

 

Gráfico 2. Poder de compra de los hogares en relación a la Canasta Básica Total, según 
estrato de ingresos y por subpoblación. Segundo semestre correspondiente a 2023 y 
2024. Total país. En porcentaje. 

 
Fuente: Elaboración propia en base a INDEC - Encuesta Permanente de Hogares. 

4. El empleo privado por rama de actividad  

En relación al empleo privado, las estadísticas publicadas en julio de 2025 con datos 
a abril de este año13 permiten examinar que tan sólo 3 de las 14 ramas de actividad 
económica crearon puestos de trabajo respecto a diciembre de 2023 (cuadro 6). En 
este plazo, se crearon 30.500 empleos formales en Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura, Pesca, y Comercio y reparaciones.  

13 MCH (2025b). Estadísticas Situación y evolución del Trabajo Registrado. Julio 2025. Datos a abril de 
2025. Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

12 CITRA (2025): Índice de Fragilidad Laboral al segundo semestre de 2024. Análisis por sexo y edad.  
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Por el contrario, se registra una destrucción de 123.100 puestos de trabajo formales, 
con una fuerte incidencia de la Construcción (-45.700) que alcanza -10,7% de la 
totalidad de la rama. Otras actividades que se han visto fuertemente perjudicadas 
son la Industria manufacturera (-30.700, -2,6%) y Transporte, almacenamiento y 
comunicación (-14.300, -2,7%).  

La pérdida neta de puestos de trabajo alcanza los 92.600 empleos formales.  

 
Cuadro 6. Personas con empleo asalariado registrado del sector privado, según rama de 
actividad de la ocupación principal. Sin estacionalidad. Total país. Abril 2025 y diciembre 
de 2023. 

Rama de actividad 

Empleo registrados 
Dif. % 

Abril 2025 
Diferencia  

Abril 25 - Dic. 23 
Agricultura, ganaderÍa, caza y silvicultura 320.900 7.400 2,4% 
Pesca 14.500 400 2,8% 
Explotación de minas y canteras 91.200 -3.800 -4,0% 
Industrias manufactureras 1.160.800 -30.700 -2,6% 
Suministro de electricidad, gas y agua 76.000 -1.100 -1,4% 
Construcción 381.000 -45.700 -10,7% 
Comercio y reparaciones 1.256.400 22.600 1,8% 
Hoteles y restaurantes 280.200 -7.200 -2,5% 
Transporte, almacenamiento y comunicación 514.500 -14.300 -2,7% 
Intermediación financiera 151.400 -700 -0,5% 
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 

alquiler 
896.300 -5.100 -0,6% 

Enseñanza 422.200 -900 -0,2% 
Servicios sociales y de salud 330.300 -3.900 -1,2% 
Servicios comunitarios, sociales y personales 369.500 -9.700 -2,6% 
Sin especificar 200 100 100,0% 
Total 6.265.400 -92.600 -1,5% 
Fuente: Elaboración propia en base a MCH - Situación y evolución del Trabajo registrado.  

5. Incorporaciones, desvinculaciones 

A partir del relevamiento continuo en empresas del sector privado de 10 o más 
trabajadores realizado por Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)14 es posible 
examinar el impacto de la política económica en el empleo. Entre diciembre de 2023 
y junio de 2025, la diferencia entre las contrataciones y las desvinculaciones (tasa de 
entrada menos tasa de salida) fue negativa en 13 de los 19 meses analizados, lo que 
implicó una disminución del 2,3 % en el número de puestos de trabajo (cuadro 7). 

A la vez, al analizar los promedios de los primeros semestres de los últimos años 
(enero a junio), se observa un incremento sostenido de los despidos sin causa: del 
6,0 % en 2022 y 9,2 % en 2023, pasaron al 14,9 % en 2024 y 14,4 % en 2025 (cuadro 6).  

14 MCH (2024c). Encuesta de indicadores laborales (EIL). Estadísticas. Agosto de 2025. Datos a Junio de 
2025. 
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Asimismo, se registró un aumento en los despidos con causa —que incluyen razones 
disciplinarias—, pasando de 3,3 % en 2023 a 4,3 % en 2024 y 4,1 % en 2025. Estos 
cambios reflejan un mayor peso relativo de los despidos decididos por las empresas 
en el período reciente. 

 
Cuadro 7. Distribución de la bajas del personal según modalidad legal. 

Total aglomerados relevados. Promedio de enero a junio del 2020 al 2025. 
 

Modalidad legal de las bajas 

Promedios  
Ene - Jun 

2020 
Ene - Jun 

2021 
Ene - Jun 

2022 
Ene - Jun 

2023 
Ene - Jun 

2024 
Ene - Jun 

2025 

Bajas decididas por las empresas 45,8 35,0 35,5 38,4 44,9 39,9 

Despidos sin causa 8,3 3,8 6,0 9,2 14,9 14,4 

Despidos con justa causa (incluye razones 

disciplinarias) 
3,7 3,6 3,4 3,3 4,3 4,1 

Finalización período de prueba 9,7 8,1 8,5 7,9 7,6 7,6 

Finalización de obra (sólo para la rama 

construcción) 
13,2 7,8 5,8 7,5 10,0 6,8 

Finalización de contrato por tiempo 

determinado 
10,9 11,6 11,8 10,4 8,1 6,9 

Bajas decididas por las personas 43,6 58,1 60,7 57,9 51,2 55,8 

Renuncia 40,9 55,4 58,8 55,8 49,4 53,8 

Jubilación 2,6 2,8 1,8 2,1 1,8 2,1 

Otras 10,7 6,9 3,8 3,7 3,9 4,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: Elaboración propia en base a MCA - Encuesta de Indicadores Laborales (EIL). 

A modo de síntesis  

En un contexto de estancamiento económico puede observarse a partir de los 
últimos indicadores disponibles un deterioro en las condiciones de trabajo en las 
distintas actividades laborales a partir de: 

●​ Una suba reducida de la población ocupada y un aumento significativo de la 
desocupación.  

●​ Un incremento entre quienes demandan un empleo o se encuentran 
disponibles para trabajar, lo cual aumenta la presión sobre el mercado de 
trabajo. 

●​ Una intensificación de la carga de trabajo entre los/as ocupados/as. La 
mayor cantidad de horas trabajadas resultó notoria entre las/os 
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asalariadas/os no registradas/os y aún más elevada entre los/as no 
asalariados/as.  

●​ Disminución de la población asalariada y crecimiento del trabajo por cuenta 
propia.  

●​ Los niveles de precarización laboral aumentan de manera sostenida. Más de 
un tercio del trabajo asalariado no tiene aportes jubilatorios.  

●​ Una pérdida significativa del poder adquisitivo de los salarios, principalmente 
entre la población de trabajadoras/es no registradas/os del sector privado y 
de estatales.  

●​ Un aumento significativo en la cantidad de hogares y personas en situación 
de pobreza y de indigencia. El actual gobierno profundiza de forma acelerada 
el deterioro de las condiciones de vida que se habían producido en la gestión 
anterior.  

●​ Destrucción de empleos formales tanto en el sector privado como en el 
sector público. En el sector privado, las actividades más afectadas son la 
Construcción y la Industria manufacturera, dos actividades trabajo-intensivas. 

●​ La tasa de incorporación de personal de las empresas de más de 10 
empleados del sector privado se encuentra por debajo del nivel histórico.  

●​ Se evidencia un aumento de los despidos sin causa y se verifica un 
incremento de las suspensiones por falta de demanda.  
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●​ CEPA (2024). Análisis de la dinámica laboral y empresarial: datos a mayo 
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	●​El poder adquisitivo del salario mínimo vital y móvil acumuló una caída de 32% entre noviembre de 2023 y abril de 202511. Según el IIEP, el salario mínimo en términos reales de marzo de 2025 se ubicó en un valor inferior al de 2001, previo al colapso de la convertibilidad. De igual modo implicó una erosión del 62% respecto del valor máximo de la serie, en septiembre de 2011.  

