Presentacion

Estimadas/os companeras/os, nos agrada presentar un nuevo numero de Pulso
Laboral, publicacion del Observatorio de Condiciones de Trabajo (OCT) que integra el
Centro de Innovacion de los Trabajadores (CITRA — CONICET / UMET).

En un contexto signado por el aumento de la desocupacion, la expansion de formas
precarias de empleo, el cierre de empresas y la retraccion de la actividad econdmica
en sectores intensivos en fuerza de trabajo, asistimos a una nueva ofensiva contra los
derechos de las/os trabajadoras/es. La reciente sancion de la denominada ‘Ley de
Modernizacion Laboral" (Ley 27.802) constituye una expresion de este proceso, en
tanto profundiza mecanismos orientados a flexibilizar las relaciones laborales y
debilitar las herramientas de organizacion colectiva.

Frente a este escenario, en este nuevo numero de Pulso Laboral nos proponemos
aportar elementos para comprender criticamente las transformaciones en curso y los
desafios que enfrentan las/os trabajadoras/es. Los articulos reunidos en esta edicion
recuperan experiencias de organizacion y produccion colectiva de conocimiento que
permiten reflexionar sobre distintas formas de resistencia y construccion de poder en
el mundo del trabajo.

En este sentido, en el articulo que abre este numero, Luciana Censi analiza el
contenido de la nueva reforma laboral y su incidencia sobre las correlaciones de
fuerza entre capital y trabajo. La autora sostiene que el debilitamiento de los derechos
individuales se encuentra estrechamente vinculado al intento de limitar la
organizacion sindical, la negociacion colectiva y el derecho de huelga. A partir de este
diagnostico, reflexiona sobre los desafios que enfrentan las organizaciones gremiales
para sostener la defensa de los derechos laborales en los lugares de trabajo.

En la seccion “Produccion de conocimiento’, Georgia Montague-Nelson, directora
ejecutiva del Global Labour Institute (GLI), presenta la trayectoria y las principales
lineas de trabajo de esta organizacion internacional dedicada a la renovacion del
sindicalismo. El articulo aborda los desafios que enfrenta el movimiento obrero a
escala global y destaca la importancia de la investigacion participativa, la formacion
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politica y la construccion de redes internacionales para reconstruir el poder de las/os
trabajadoras/es desde abajo.

Por su parte, en la entrevista realizada por Juan “Chango” Sosa y Federico Vocos a
Marco Pozzi, Secretario de Salud Laboral de la Federacion Aceitera, se abordan los
desafios del sindicalismo contemporaneo. A partir de la experiencia del gremio, el
texto profundiza en la triada que vincula el salario, la tercerizacion y las condiciones de
trabajo. Pozzi reflexiona sobre como el saber obrero y herramientas como los comités
mixtos disputan la organizacion del proceso productivo, por lo cual la salud laboral se
ubica como un gje clave para fortalecer la organizacion en los lugares de trabajo.

En la seccion “Sectores”, Joice Barbosa Becerra recupera las memorias del pueblo
Nivacle para analizar las formas de incorporacion forzada de la poblacion indigena a
los circuitos productivos del norte argentino. El articulo examina como la
sobreexplotacion de la fuerza de trabajo estuvo historicamente atravesada por
procesos de racializacion, despojo territorial y violencia estatal. EL andlisis del pasado
se convierte en una clave para visibilizar las continuidades de la resistencia y las
condiciones laborales en la region.

La salud laboral, una vez mas, ocupa un lugar central en este numero a partir del
articulo de Juan “Chango” Sosa sobre la Comision de Control Obrero de Astarsa. El
autor reconstruye un punto de inflexion historico en los anos setenta, cuando el
colectivo obrero asumio directamente la prevencion en materia de higiene y
seguridad para frenar los accidentes mortales que se sucedian en la fabricacion de
buques. El texto demuestra como esta organizacion impuso condiciones de trabajo
seguras en el astillero, por lo cual la experiencia transformoé de manera efectiva y
cotidiana la vida de los operarios.

Continuando con la recuperacion de experiencias historicas, Pablo Javier Pelaez
analiza las luchas por la salud obrera en Dalmine-Siderca (Grupo Techint) en los anos
setenta. El autor muestra como la insalubridad laboral fue un terreno estratégico de
disputa, logrando en 1974 reducir la jornada a 6 horas sin perdida salarial. El texto
expone como la implantacion del Estado Terrorista, articulada con la violencia
empresarial en el establecimiento, desmanteld estas conquistas y desarticulo la
organizacion obrera a partir de la persecucion y desaparicion de trabajadores vy
delegados.

En la seccion “Internacional’, Jorge Rubén Afarian examina la situacion actual del
asbesto en Meéxico y las iniciativas impulsadas para avanzar hacia su prohibicion
definitiva. El articulo reconstruye el trabajo de investigacion colaborativa desarrollado
en San Pedro Barrientos y destaca el papel de las comunidades afectadas, la
produccion de conocimiento interdisciplinario y la accion colectiva en la elaboracion
de una propuesta legislativa orientada a la proteccion de la salud publica y el
ambiente.

Por otra parte, en la seccion “Recursos’, presentamos una resena del trabajo de
Claudio San Juan sobre la salud y seguridad de las y los trabajadores durante el
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primer peronismo (1943-1955). A partir de documentos normativos, institucionales y
politicos, el autor muestra como la salud laboral se incorporé como derecho en la
Declaracion de los Derechos del Trabajador y la Constitucion de 1949. La publicacion
recupera asi una etapa de ampliacion de derechos, en la que la fabrica era pensada,
segun la formula de Ramon Carrillo, como un verdadero Centro de Salud.

Finalmente, inauguramos la seccion “Legados” con el testimonio de Maria Inés Malla,
integrante de la Secretaria de Salud Laboral de la Asociacion Gremial de Trabajadores
del Subterraneo y Premetro (AGTSyP). A partir de su experiencia personal y militante,
la autora recuerda a ‘Beto” Pianelli, referente indiscutido del colectivo de
trabajadores/as del subterraneo y secretario general de la AGTSyP, recientemente
fallecido. A traves de ese recorrido, el texto recupera ensenanzas y criterios para la
accion sindical y reflexiona sobre la necesidad de dar continuidad a una experiencia
forjada durante décadas de organizacion y lucha.

Distintos trabajos recuperan a lo largo de este numero una perspectiva que destaca el
protagonismo de trabajadores/as en la disputa y transformacion de los procesos de
trabajo y las condiciones laborales, tanto en las experiencias historicas de control
obrero y las luchas por el reconocimiento de la insalubridad laboral como en los
debates actuales sobre comités mixtos y la articulacion entre formacion sindical e
investigacion participativa. En este recorrido, el conocimiento construido desde la
experiencia laboral aparece como una herramienta estrategica para fortalecer la
accion colectiva. En tiempos de flexibilizacion laboral y fragmentacion de los
colectivos de trabajo, estos aportes ofrecen elementos valiosos para pensar nuevas
formas de organizacion y resistencia.

De nuestra parte, queremos agradecer especialmente a las/os autores, a quienes
integran el Comité Asesor y a todas las personas que colaboran con esta publicacion.
Tambien hacemos extensiva la invitacion a difundir los materiales y participar de este
proyecto editorial.

Federico Vocos y Jorge Afarian

Observatorio d .
0CT ) Condiciones do. Pulso Laboral N* 8

Trabajo



